Аналитический отчёт
по выполнению плана мероприятий  по реализации 

Регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО)

в МОУ СОШ №24
Павлово-Посадского района Московской области

Направление №1 «Введение новой системы оплаты труда работников общего  

                                образования, направленной на повышение доходов».
1. Была проведена работа по уведомлению работников школы о введении НСОТ. 29.08.2007г. состоялся педагогический совет школы, где зам.дир. по УВР Борисенко О.А.провела разъяснительную работу с педагогами по вопросам НСОТ.

2. До 1.09.2007г. были разработаны и утверждены Положения 

– «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда         


работников».

– «О доплатах и надбавках работникам образовательного учреждения».

3. Внесены изменения в коллективный договор школы в связи с введением НСОТ.

Направление №2 «Нормативное подушевое финансирование, доходящее до каждого учреждения».

1. Было изучено положение о нормативно-подушевом финансировании ОУ работниками педагогического коллектива. 
Направление №3  «Развитие системы оценки качества образования».
1. В течение 2007 – 2008 учебного года проводится мониторинг качества образования по всем предметам инвариантной части БУПа. Составлена мониторинговая карта образовательного учреждения.
2. Подготовлен аналитический отчёт о состоянии школьной образовательной системы. 

Направление №4  «Развитие сети ОУ региона: обеспечение условий для 

получения качественного общего образования независимо


от места жительства».
1. Педагоги школы участвуют в программах повышения квалификации для реализации программ профильного обучения и профильной подготовки. В 2007 – 2008 учебном годах подготовку прошли:

Таптыкова Н.В.,                  – Педагогическая академия последипломного

(учитель биологии) 
образования по теме: «Модернизация биологического образования (ГОСТы, ЕГЭ, профильное обучение)»
    Шеварнова Т.А.                                  АПК и ППРО «Реализация ТДМ

 (учитель начальных классов)             и системы дидактических принципов Школа 2000…»
Скокова Н.М.                                   ПАПО
(учитель географии)               «Обновление содержания и технология обучения географии»
Ляшенко Л.А.                                  ПАПО
(библиотекарь)                       «Библиотечно-информационная деятельность»                                      

2. Педагоги школы активно участвуют в программах 

     Интернет-образования. Так обучение на базе ПАПО г.Москвы 

прошли:

Разуваева Т. А. (учитель русского языка и литературы)

Беляева Т.С. (учитель физической культуры)

Белых И.В. (учитель технологии)

Каранова Е.И. (педагог психолог, на базе МГОПИ г. Орехово-Зуево).
Направление №5  «Расширение общественного участия в управлении 


образованием».

1. В школе разработаны и утверждены положения:

– Положение об управляющем Совете        к 15.09.2007г.

– Положение о публичном отчёте                к 01.11.2007г.

2. Сформирован Совет с управленческими полномочиями, включая полномочия по распределению стимулирующей части ФОТ в сентябре 2007 года.

3. Создан школьный сайт. Его электронный адрес: ppschool24.narod.ru
4. Закончена работа по внесению изменений в Устав ОУ в части Полномочий школьного Совета (изменения  зарегистрированы в ИФНС).
Направление №6  «Управление Проектом Мониторинг».

1. Назначен ответственный за реализацию РКПМО 

     в школе – зам. директора по УВР Борисенко О.А.
2. Назначен оператор электронного мониторинга РКПМО 

     в школе – Смирнова О.К. (учитель физики и информатики)
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