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                                     П   О   Л  О   Ж   Е  Н  И  Е

о  порядке  установления  доплат  и  надбавок  педагогическим работникам Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 24  Павлово-Посадского муниципального района Московской области 

 на 2013-2014 учебный  год

1.1. Положение разработано в соответствии с Постановлением Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской области от  18.08.2011г. № 935» Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово – посадского муниципального района Московской области» с изменениями и дополнениями, внесенными  постановлениями  Главы Павлово – Посадского муниципального района Московской области  от  25.10.2011г. №1281, от 25.01.2012г. №47, от 31.08.2012г.№1481, от 31.04.2013г. №747 «О внесении изменений в постановление Главы Павлово Посадского муниципального района от 18.08.2011г. № 935» Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово – посадского муниципального района Московской области».

 1.2.    Настоящее Положение является локальным нормативным актом муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 24 Павлово-Посадского муниципального района Московской области (далее  –  учреждение), регулирующим порядок установления надбавок и доплат в МОУ СОШ № 24.

1.3. На установление доплат, за выполнение дополнительных  работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников.   

1.4.   Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их установления определяются МОУ СОШ № 24 в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются Положением о порядке установления доплат и надбавок  с учетом мнения Управляющего совета и профсоюзного комитета работников или коллективным договором (соглашением).

1.5 .МОУ СОШ № 24 самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок.

1.6.Директор МОУ СОШ № 24 издает Приказ о распределении  доплат и надбавок в соответствии с Положением по согласованию с Управляющим советом. В приказе указывают конкретные виды работ, за которые устанавливаются доплаты и надбавки. Ежегодно и ежемесячно приказ может корректироваться.

1.7.Изменения  и дополнения в Положение о порядке установления  доплат и надбавок работникам МОУ ОШ № 24 рассматриваются и утверждаются на заседании Управляющего совета. На основании утвержденных изменений и дополнений в Положение вносятся соответствующие изменения и дополнения  приказом  по  МОУ СОШ № 24.

1.8 .Доплаты и надбавки производятся от оклада за фактически отработанное время. 

1.9. Доплаты и надбавки не производятся: в период временной нетрудоспособности работника, в период пребывания работника в ежегодном или дополнительном учебном отпуске, а также за другие периоды отсутствия работника на рабочем месте в случаях,  предусмотренных законодательством.

1.10.Выплаты  доплат и надбавок  могут быть произведены в %  от ставки заработной платы без учета фактической нагрузки и фиксированной суммой в пределах фонда оплаты труда.

1.11.Настоящее  Положение  утверждено  Управляющим Советом  образовательного  учреждения  протокол  № 57.  от 30.08.2013г.

Управляющий совет делегирует директору школы:

       - распределение надбавок и доплат;

- право регулировать процент надбавок и доплат;

- вводить новые надбавки и доплаты;

      - снимать процент надбавок и доплат по результатам контроля по согласованию с Управляющим советом.

1.12.Настоящее  Положение    согласовано  с  профсоюзным  комитетом  образовательного  учреждения

Установление доплат и надбавок педагогическим работникам.

	№
	                  Наименование доплат
	      % доплат от ставки заработной платы
	        сумма  ( В  рублях)

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11


	· Учителям,   преподавателям  за  классное  руководство;

· учителям  за  проверку  тетрадей;

· за  заведование  кабинетом;

· за заведование лабораториями (  при  отсутствии  штатной  единицы лаборанта);

· за   заведование , мастерскими;

· за  заведование  пришкольным  участком;

· за  организацию  консультаций  и  проведение  дополнительных  занятий  с учащимися;

· за  подготовку  учащихся  и  воспитанников к  олимпиадам, конкурсам, смотрам;

· за  руководство  творческими методическими объединениями;

· за  организацию  горячего  питания   учащихся;

· за  организацию   других  видов  работ, связанных  с  образовательным  процессом, не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  педагогического  работника  и  вызванных  необходимостью  в  соответствии  с  уставной  деятельностью  учреждения;


	до 15

1-10

1-10

1-10

до 20

            5 - 20

1 - 10

1 - 10

1 - 15

1 - 15

1 - 15


	120 - 3000

120 – 2000

          120 – 2000

           120 - 2000

120 - 4000

600 – 4000

120 - 2000

120 – 2000

120 -3000

120 – 3000

120 - 3000
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                                      П   О   Л  О   Ж   Е  Н  И  Е

           о стимулирующих выплатах работникам  МОУ  СОШ № 24

на 2013-20134 учебный  год

          Положение разработано в соответствии с Постановлением Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской области от  18.08.2011г. № 935» Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово – посадского муниципального района Московской области» с изменениями и дополнениями, внесенными  постановлениями  Главы Павлово – Посадского муниципального района Московской области  от  25.10.2011г. №1281, от 25.01.2012г. №47, от 31.08.2012г.№1481, от 31.04.2013г. №747 «О внесении изменений в постановление Главы Павлово Посадского муниципального района от 18.08.2011г. № 935» Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово – посадского муниципального района Московской области».
              Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников и  работников  не  связанных  с  педагогической  деятельностью МОУ СОШ № 24 и повышении качества образовательного и воспитательного процесса и  развитии творческой активности и инициативы. Предусматривает  единые  принципы  установления  выплат  стимулирующего  характера   всем работникам  муниципального  образовательного  учреждения  МОУ  СОШ № 24  Павлово-Посадского  муниципального  района  Московской  области.

Учреждение  в  пределах  выделенных  бюджетных  ассигнований  самостоятельно  определяет  размер  и  порядок  выплат  стимулирующего  характера, который  может  быть  определен  как  в  процентном  отношении,  также  и  фиксированной    суммой   к  должностному  окладу   без  учета  фактической  нагрузки.

 Выплаты  стимулирующего  характера, в  том  числе   премиальные выплаты, работникам  учреждения  производится  с  учетом:

· результатов  деятельности  работников;

· целевых  показателей   эффективности  деятельности  учреждения, утверждаемых  локальными  нормативными  актами  учреждения  или  коллективным  договором;

· мнения  представительного  органа  работников

Учреждение  предусматривает  следующее  виды  выплат  стимулирующего  характера:

· выплаты  за  интенсивность  и  высокие   результаты  работы ;

· выплаты  за  качество выполняемых  работ;

· премиальные  выплаты  по  итогам  работы. 

Трудовой  коллектив  делегирует  директору  образовательного  учреждения  установление  выплат  стимулирующего  характера.

Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Директор  образовательного  учреждения   издает  приказ о  выплатах  стимулирующего  характера с   согласованием  Управляющего  совета  и  знакомит   с  ним  каждого  работника.  В  приказе    указываются конкретные  виды  работ,  за  которые  установлена  выплата. 

 Утверждается  данное  Положение  на   заседании Управляющего  совета. Изменения  и  дополнения  «Положения   о стимулирующих выплатах » рассматриваются  и  

 утверждаются  на  Управляющем  совете

Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

  2. Условия премирования

	Основание для премирования
	          %
	   сумма

( в  рублях)

	                Педагогические работники:

 – за участие в экспериментах с предоставлением

     конкретных результатов                                                                                                                                                   

– за выполнение дополнительного объёма работа, не

     входящих в круг должностных обязанностей                                                    

- за качественную организацию, подготовку и 

     проведение работ с учащимися в летний период                                                 

- за участие в работе по ремонту здания, школьных 

     помещений, оборудования, инвентаря                                                                   

- за активное участие в методической работе                                                         

- за организацию, подготовку, проведение и участие

     в семинарах различного уровня                                                                              

- за участие в инновационной деятельности, в ведение

     экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого и расширенного изучения предметов.                                            

- за проведение мероприятий по военно-патриотическому  воспитанию на базе школьного музея «Салют победа!»                                      

- за организацию и проведение мероприятий, 

     способствующих сохранению и восстановлению  психического и физического здоровья учащихся  (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и краеведческая работа).                           

- за организацию работы школьного сайта.                                                             

- за высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовки отчётов, заполнение журналов, 

     ведение личных дел и т.п.)                                                                                       

 -за организацию, подготовку и проведение 

внутри школьных мероприятий                                                                             

  - за увеличение объёма работы в период отчётов                                                           

  - за качественную подготовку школы к новому

     учебному году                                                                                                           

  - за организацию наставничества в работе с молодыми специалистами                                                                                                          

  - за качественную подготовку учащихся и участие 

 в олимпиадах, конкурсах на уровне района, области                                           

- за обеспечение выполнения требований пожарной и

     электробезопасности, охраны труда.                                                                      

- за организацию работы ОКДН                                                                               

- за снижение кол-ва учащихся, состоящих на учёте в 

     комиссии по делам несовершеннолетних.                                                                                                 

- за организацию предпрофильного обучения.                                                       

- за высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.                                                                        

- за качественную организацию работы общественных 

     органов, участвующих в управлении школой  (экспертно-методический совет, педагогический совет, управляющий совет, органы ученического самоуправления и т.п.)                                               

- за высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы                                                                                                     

- за поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе                                                                                                               

- за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля                                                                                            

- за пропаганду чтения как форму культурного досуга                                          

- за выполнение плана работы библиотекаря                                                          

- за оформление тематических выставок                                                                 

- за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях  школы

- за высокие результаты в работе по итогам учебного года

- за активное участие в мероприятиях, проводимых по благоустройству и оформлению ОУ и прилегающей территории.                                                                                                                          


	1 — 10%

1 – 20%

 1 – 10%

           1 – 15%

           1 – 10%

 1 – 15%

1 – 15%

 1 – 10%

 1 – 10%

1 – 15% 

1 – 20%

              1 – 15%

              1 – 20%

    1 – 20%

              1 – 10%

              1 – 10%

    1 – 15%

      1 – 5%

    1 – 10%

    1 – 10%

    1 – 15%

     1-15%

      1-10%

      1-10%

       1-10%

1 — 10%

1 — 10%

1 — 10%

1 — 5%

1 — 10%

1 — 20% 


	120 — 2000

120 — 4000

120 — 2000

120 — 3000

120 — 3000

120 — 3000

120 — 3000

120 — 2000

120 — 2000

120 — 3000

120 — 4000

120 — 3000 

120 — 4000

120 — 4000

120 — 2000

120 — 2000

120 — 3000

120 — 1000

120 — 2000

120 — 2000

120 — 3000

120 — 3000

120 — 2000

120 — 2000

120 — 2000

120 — 2000

120 — 2000 

120 — 2000 

120 — 1000 

120 — 2000

120 — 4000




