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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 24 ПАВЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Общие Положения. 

1.1. Настоящее Положении (далее по тексту- «Положение) о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной                       школы № 24 Павлово-Посадского муниципального района Московской области  разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия  премирования работников МОУ СОШ № 24

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на совместителей.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные администрацией учреждения.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников МОУ СОШ № 24 в улучшении результатов работы учреждения. 

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией учреждения труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения учреждением  задач, определенных Уставом МОУ СОШ № 24  и договорных обязательств.

1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, наличия экономии фонда оплаты труда и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.


2.   Виды премий и источники выплаты премий. 

2.1. Настоящим Положением предусматривается  единовременное премирование.

2.2. Премирование осуществляется по итогам работы  в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя. 

- за образцовое содержание учебного оборудования ( по итогам смотра учебных кабинетов)

 - за подготовку, проведение, участие в мероприятиях в микрорайоне ( митинги, День открытых дверей, спартакиада, масленица, туристический слет и т.д.)

- за отсутствие замечаний и предписаний контролирующих органов ( ОГПН, Роспотребнадзор, охрана труда, Адмтехнадзор и т.д.)

- за организацию экскурсионной работы с учащимися и родителями.

- в связи с праздничными датами. ( 8 марта, 23 февраля, День учителя )

- в связи с юбилеем работника ( 50, 55, 60, далее каждые 5 лет)

- в связи с юбилеем учреждения ( 110, 115, далее каждые 5 лет)


3.   Размеры премий. 

3.1. Премирование работников учреждения выплачиваются за счет средств экономии фонда заработной платы.

3.2. Размер  премий работников школы может устанавливаться в размере до 100% от величины должностного оклада (без учета установленных администрацией постоянных надбавок к должностному окладу) или фиксированной суммой.


4.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1. Премирование работников учреждения производится на основании приказа (приказов) директора МОУ СОШ № 24, устанавливающих размер премии каждому работнику. 

4.2. Премии начисляются работникам по результатам работы школы в целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника.

4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени (за исключением случаев, когда работник находился в ежегодном оплачиваемом отпуске). 

4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации, совершения иных нарушений, заместители директора представляют директору                                    МОУ СОШ № 24 служебную записку с предложениями .

	№
	Критерий премирования
	%
	Фиксированная сумма (руб.)

	1
	образцовое содержание учебного оборудования ( по итогам смотра учебных кабинетов)
	5-15
	300-3300

	2
	за подготовку, проведение, участие в мероприятиях в микрорайоне ( митинги, День открытых дверей, спартакиада, масленица, туристический слет и т.д.)
	5-15
	300-3300

	3
	за отсутствие замечаний и предписаний контролирующих органов ( ОГПН, Роспотребнадзор, охрана труда, Адмтехнадзор и т.д.)
	5-20
	300-4400

	4
	 за организацию экскурсионной работы с учащимися и родителями.
	5-10
	300-2300

	5
	в связи с праздничными датами. ( 8 марта, 23 февраля, День учителя )
	5-10
	300-2300

	6
	в связи с юбилеем работника ( 50, 55, 60, далее каждые 5 лет)
	5-20
	300-4400

	7
	в связи с юбилеем учреждения ( 110, 115, далее каждые 5 лет)
	5-10
	300-2300


