ПОЛОЖЕНИЕ

О стимулирующих выплатах работникам Муниципального общеобразовательного учреждение средняя общеобразовательная школа №24

на 2012 - 2013 уч. год

Общие положения.

1.   В соответствии с  Постановлением Правительства Московской области от 28.08.2012 г. № 1032/32  «О внесении изменений в Постановление Правительства Московской области от 09.06.2011г. №533\21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» (с изменениями, внесенными постановлениями  Правительства Московской области от 09.09.2011г. № 989/35,  от 28.12.2011 № 1655/33,), Постановления Главы Павлово – Посадского муниципального района Московской области от 31.08.2012г.№1481 О внесении изменений в постановление Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской области от 18.08.2011 г. № 935 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений Павлово-Посадского муниципального района  Московской области» , на основании решения межведомственной комиссии по муниципальным организациям (протокол№13 от 30.08.2012г.)  учреждению МОУ СОШ № 24 предусмариваются средства в размере 10%  фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера.  

2.Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования,  используемых в МОУ СОШ № 24. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве Российской Федерации о труде и нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности МОУ СОШ № 24 по реализации уставных целей.

3.В соответствии с Положением образовательное учреждение самостоятельно определяет виды и размер выплат, регулирует процент выплат, определяет формы выплат: процентов или фиксированной суммой.

Положение является локальтным актом МОУ СОШ № 24, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

2. Установление размеров выплаты из стимулирующей части фонда.

                             Основание  для премирования

 Педагогические работники:

        – за участие в экспериментах с предоставлением

     конкретных результатов                                                                                       1 - 10%

– за создание и пополнение банка идей ОУ                                                            1 - 15%

– за выполнение дополнительного объёма работа, не

     входящих в круг должностных обязанностей                                                    1 – 15%

· за качественную организацию, подготовку и 

     проведение работ с учащимися в летний период                                                  1 – 10%

· лицам, приносящим доход школе, изыскивающим

     дополнительные источники финансирования                                                       1 – 15%

· за участие в работе по ремонту здания, школьных 

     помещений, оборудования, инвентаря                                                                   1 – 15%

· за активное участие в методической работе                                                         1 – 10%

· за организацию, подготовку, проведение и участие

     в семинарах различного уровня                                                                              1 – 15%

· за участие в инновационной деятельности, в ведение

     экспериментальной работы, разработка и внедрение 

     авторских программ, выполнение программ 

     углублённого и расширенного изучения предметов.                                            1 – 15%

· за проведение мероприятий по военно-патриотическому 

     воспитанию на базе школьного музея «Салют победа!»                                       1 – 5%

· за организацию и проведение мероприятий, 

     способствующих сохранению и восстановлению 

     психического и физического здоровья учащихся 

     (тематические классные часы о здоровом образе жизни, 

     дни здоровья, туристические походы и краеведческая работа).                           1 – 5%

· за организацию работы школьного сайта.                                                             1 – 15% 

· за высокий уровень исполнительской дисциплины 

     (подготовки отчётов, заполнение журналов, 

     ведение личных дел и т.п.)                                                                                       1 – 10%

      -за организацию, подготовку и проведение 

внутри школьных мероприятий                                                                             1 – 15%

     - за увеличение объёма работы в период отчётов                                                           1 – 10%

     - за качественную подготовку школы к новому

     учебному году                                                                                                           1 – 20%

    - за организацию наставничества в работе с молодыми 

     специалистами                                                                                                          1 – 10%

    - за качественную подготовку учащихся и участие 

     в олимпиадах, конкурсах на уровне района, области                                           1 – 10%

       Зам.дир. по безопасности.

· за обеспечение выполнения требований пожарной и

     электробезопасности, охраны труда.                                                                      1 – 15%

· за качественную подготовку школы к новому

     учебному году                                                                                                           1 – 15%

–  за выполнение дополнительного объёма работа, не

     входящих в круг должностных обязанностей                                                        1 – 20%

-  за оформление документов строгой отчетности                                                      1 -10%

              Зам.дир по УВР и ВР.

· за участие в инновационной деятельности, в ведение

     экспериментальной работы, разработка и внедрение 

     авторских программ, выполнение программ 

     углублённого и расширенного изучения предметов.                                           1 – 20%

· за организацию, подготовку, проведение и участие

     в семинарах различного уровня                                                                              1 – 20%

· за организацию работы ОКДН                                                                               1 – 5%

· за снижение кол-ва учащихся, состоящих на учёте в 

     комиссии по делам несовершеннолетних.                                                             1 – 10%                                        

· за высокий уровень исполнительской дисциплины 

     (подготовки отчётов, заполнение журналов, 

     ведение личных дел и т.п.)                                                                                       1 – 10%

· за организацию предпрофильного обучения.                                                       1 – 10%

· за высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

     учебно-воспитательного процесса.                                                                        1 – 15%

· за качественную организацию работы общественных 

     органов, участвующих в управлении школой  (экспертно-

     методический совет, педагогический совет, управляющий 

     совет, органы ученического самоуправления и т.п.)                                               1-15%

· за высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников школы                                                                                                     1-10%

· за поддержание благоприятного психологического климата                             

в коллективе                                                                                                               1-10%

· за своевременное и качественное ведение банка данных детей,            

   охваченных различными видами контроля                                                          1-10%

· за качественную подготовку школы к новому

     учебному году                                                                                                           1 – 15%

–  за выполнение дополнительного объёма работы, не

     входящих в круг должностных обязанностей                                                        1 – 15%

                                    Библиотекарь.

· за пропаганду чтения как форму культурного досуга                                          1 - 10%

· за выполнение плана работы библиотекаря                                                          1 - 10%

· за оформление тематических выставок                                                                 1 - 10%

· за качественную подготовку школы к новому

     учебному году                                                                                                          1 – 15%

–   за выполнение дополнительного объёма работа, не

     входящих в круг должностных обязанностей                                                       2 – 20%

                           Обслуживающий персонал.

· за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях         

школы                                                                                                                         1 - 5%

· за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ                   1 - 10%

· за проведение генеральных уборок                                                                        1 - 5%

· за качественную уборку помещений                                                                     1 - 5%

· за качественное обслуживание территории                                                           1 - 5%

· за качественную подготовку школы к новому

     учебному году                                                                                                         1 – 10%

–   за выполнение дополнительного объёма работа, не

     входящих в круг должностных обязанностей                                                     1 – 10%

Порядок премирования.

1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом школы, что обеспечивает общественный характер управления, по представлению директора школы.

2. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3. Управляющий совет принимает решение о премировании и размере премии при условии присутствия не менее половины членов Управляющего совета. Решение оформляется протоколом. На основании протокола издаётся приказ о премировании.

Настоящее положение вступает в силу с 1 сентября 2012 года.

В Положение могут вносится изменения и дополнения до 31 августа 2013 года.

