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	Администрация,  участники образовательного процесса, социальные партнеры

	Сроки реализации программы
	2007-2010гг.

	Основания для разработки
	1. Закон РФ «Об образовании» с изменениями и дополнениями.

2. Национальная доктрина.

3. Концепция модернизации российского образования до 2010 года 

4. Основные положения ПНПО «Образование» и РКПМО

5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

6. Конвенция «О правах ребенка»

7. Стратегия социально-экономического развития Московской области до 2020г.

8. Среднесрочная программа социально-экономического развития Московской области до 2010 года

9. Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы (от 03.09.2005г. № 1340-р).

10. Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

11. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

12. Устав школы.

13. Областная целевая программа «Развитие образования в Московской области на период 2006-2010 годов»

14. Типовое положение об образовательном учреждении

15. Программа развития образования Павлово-Посадского муниципального района Московской области на 2008-2010гг.

	Место реализации
	МОУ СОШ № 24

	Юридический адрес
	142500 Московская область г. Павловский Посад, 1 пер. 1 Мая, 1

	Фактический адрес
	142500 Московская область г. Павловский Посад, 1 пер. 1 Мая, 1

	Цели 
	реализация полномочий школы в соответствии с российским законодательством, обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности, соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Обеспечение комплексной безопасности участников образовательного процесса.

	Задачи 
	· Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

· Создание системы контроля за качеством образования, дифференцированной по ступеням и уровням образования;

· Укрепление кадрового потенциала системы образования школы, развитие содержания и методов образования;

· Обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса;

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка;

· Продолжение изучения и внедрения технологии деятельностного метода Л.Г.Петерсон на уроках математики;

· Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих  технологий обучения  и формирование у обучающихся целостного отношения к своему здоровью;

·  Внедрение современных информационных образовательных технологий, в том числе Интернет-технологий, использование новейших электронных образовательных ресурсов на всех учебных предметах;

·   Введение профильного обучения;

· Полное обеспечение жителей социума образовательными услугами, отвечающими новым социально-экономическим, политическим, культурным условия, с учетом экономических, национальных, социальных и других его особенностей; превращение школы в образовательный, социокультурный центр.



	Ожидаемые результаты
	- сокращение разрыва образовательного пространства, связанного с отсутствием содержательной методической и технологической преемственности между уровнями и ступенями образования;

- качественная подготовка работников сферы образования к практической реализации новых целей;

- наличие объективной системы контроля результатов обучения и экспертизы качества образовательных услуг, адекватных к новым целям образования;

- непрерывное профессиональное образование как механизм, обеспечивающий текущие и перспективные потребности динамично развивающегося общества и экономики в профессиональных кадрах необходимой квалификации;

- воспитание личности и формирование способностей к самовоспитанию;

- создание здоровьесберегающей среды (физическое, духовное и нравственное здоровье).
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 Информационная справка о школе
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 24 расположена в двух зданиях. Имеет два пришкольных участка площадью 2,5 га. 

Основное направление в работе – образовательная деятельность.

Цели и задачи школы:

1. Заложить прочный фундамент общеобразовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования.

2. Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения. 

3. Создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её.

4. Развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одарённых детей.

5. Развитие системы защиты здоровья обучающихся в школе.

6. Внедрение в практику научно-обоснованных и апробированных учебных программ, учебных методов, пособий, методов и средств обучения и воспитания.

7. Создание сети профильного и предпрофильного образования.

В школе обучается  352 учащихся в 16 классах. Во второй половине дня для всех желающих уч-ся 1 – 4 классов функционирует 2 ГПД.

Школа работает в одну смену в режиме пятидневной недели. В здании № 1 занимается начальное звено (1 – 4 классы) в восьми оборудованных кабинетах. Здесь находится библиотека для уч-ся 1 – 4 классов, отдельное помещение для ГПД, спортзал, столовая и кухня, медицинский кабинет, бассейн. В здании № 2 обучаются уч-ся 5 – 11 классов. Для организации учебно-воспитательного процесса в школе работают: 14 кабинетов, спортивный зал, комната психологической разгрузки, медицинский кабинет, библиотека, буфет, компьютерный класс.

В школе работают два музея:

♦ «В начале жизни школу помню я…»

      (свид. № 8546 от 14.11.2002г.)

♦ «Салют, Победа!»

    (свид. № 8545 от 14.11.2002г.).

В 2006 – 2007 уч.году школьный музей «Салют, Победа!» награждён Кубком и Грамотой Администрации Павлово-Посадского района, в связи с празднованием  65-ой годовщины Битвы под Москвой. 

Коллектив возглавляет учитель высшей категории Данилова Ольга Евгеньевна.
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ 

В настоящее время в школе работают 30 педагогических работников. Из них:

· Отличник просвещения - 3

· Заслуженный работник Образования и Науки РФ- 1

· Заслуженный работник образования Московской области – 2

· Почетный работник общего образования РФ- 1

· Почетный работник общего образования МО- 1

· Грант Правительства МО за участие в конкурсном отборе лучших учителей общеобразовательных учреждений- 3

· Каждый четвёртый преподаватель – выпускник нашей школы

· Учителей высшей категории – 67%

· Учителей первой категории  - 11 %
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА

«Реализация технологии деятельностного метода Л.Г. Петерсон, директора Центра системно-деятельностной педагогики «Школа 2000…».

Содержательно и эффективно работают по данной теме творческие методические объединения:

· Учителей начальных классов (рук. Лесова Л.П.– учитель высшей категории

· Учителей естественно-гуманитратного цикла (рук. Баринова Т.С. – заслуженный работник образования Московской  области)

· Учителей гуманитарного цикла (рук. Разуваева Т.А. – учитель высшей категории).

МОУ СОШ № 24 участвует в отработке  экспериментальной модели «Школа 2000». Ведётся совместная работа с д/с № 23 по теме: «Внедрение деятельностного метода на уроках (занятиях) по математике». 
В течение десяти лет школа работает по теме «Разработка и внедрение методик реализации преемственности детского сада и начального общего образования». 

В школе проводится разноуровневое обучение со 1 по 11 кл.

В 2006 году школа сделала второй выпуск физико-математического класса.

В школе пятый  год работает научное общество учащихся под руководством завуча Борисенко О.А. Учащиеся пробуют свои силы в исследовательской деятельности. Ежегодно итогом работы научного общества является праздник «Парад наук», на котором заслушиваются лучшие исследовательские работы учащихся, награждаются победители.

Около 10 лет школа сотрудничает с педагогическим факультетом, кафедрой методики преподавания естественных наук. Работа началась с организации подготовительных курсов на базе школы. Преподаватели ВУЗа проводили довузовскую подготовку в 10-11 кл. по программе вступительных экзаменов в пединститут по математике. Многие выпускники школы успешно выдержали вступительные экзамены на педагогический и физико-математический и другие факультеты. Ежегодно до 8 выпускников школы продолжают обучение в пединституте, а лучшие студенты продолжают обучение в аспирантуре. Школа с радостью принимает на практику студентов педагогического института. 

С сентября 2006 года школа тесно сотрудничает с факультетом информатики. Нами подписан  договор о сотрудничестве с факультетом, намечен план и перспективы работы. Члены кафедры «Методика преподавания естественных наук» являются участниками всех семинаров, проводимых в школе, посещают уроки учителей начальных классов. За последние 3 года преподаватели кафедры отмечают значительный профессиональный рост учителей, работающих по ТДМ. Уроки учителей проходят на высоком методическом уровне.

  Преподаватели проводят профориентационную работу в старших классах. 

Дополнительное образование традиционно организуется бесплатно.

В школе работают кружки:

· Здоровая пища- основа сохранения здоровья

· Первоначальные навыки проектной деятельности

· Культура поведения или этикет на вырост 

· «Декор»

· «Умелые руки»

· «Разговор о правильном питании»

· «Интересное о растениях»

· «Юные инспектора движения»

· Спортивная секция по подготовке школьных команд к районным спартакиадам 

· Волейбольная секция

· «Юный журналист» (под руководством Разуваевой Т.А.), который занимается выпуском газеты «Школьная правда», и традиционно последний номер вручается выпускникам). 

В школе осуществляется самоуправление с 1999 года. 
86% выпускников 2006 года поступили в высшие учебные заведения. На протяжении 3-х последних лет школа работает без второгодников.

За последние 3 года проведены семинары для директоров и завучей школ района, проведены 2  семинара для учителей, работающих по технологии деятельностного метода, 10 семинаров для методических объединений учителей района.

Школа гордится своими медалистами.

1961 – 2009 гг. – 49 медалистов:

· 9  – золотых

· 40 – серебряных.

На протяжении 12 лет педагогическому коллективу ежегодно вручаются благодарственные письма от Комитета по образованию за высокое качество обучения, воспитания школьников и отличную подготовку учащихся, награждённых медалями «за особые успехи в учёбе». 
                                  СОСТОЯНИЕ ШКОЛЫ НА МОМЕНТ ЗАВЕРШЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2002-2007 гг.

Устав образовательного учреждения утвержден постановлением Главы муниципального образования «Павлово-Посадский район» 01.10.2004г. №452. Устав соответствует требованиям закона РФ «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности (А № 186 689 регистрационный номер 57820) разрешает осуществление следующего вида деятельности: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. Срок действия лицензии: с 21 декабря 2005г. до 21 декабря 1010 года

МОУ СОШ №24- школа равных возможностей, т.е. со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении и психологической поддержке.

Вопросы охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса являются одним из приоритетных направлений деятельности администрации. Управление охраной труда основывается на Законе об образовании и других законодательных и нормативно-правовых актах. А также определено должностными обязанностями по охране труда. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются технический паспорт, акт готовности к новому учебному году, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах. Соблюдение требований СанПин осуществляется, в целом соблюдение санитарно-гигиенических требований, состояние техники безопасности удовлетворительное.

Учебный план школы на 2006-1007 учебный год был разработан на основе Закона РФ «Об образовании», приказа МО РФ от 09.02.1998г. № 332 «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ». Учебный план утвержден директором школы, согласован с ММЦ г. Павловского Посада. Максимальный обьем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной рабочей недели. В школе проходит внедрение фактических принципов непрерывного образования и реализация дидактической системы «Школа 2000…» на различных ступенях образования. По организации образовательного процесса и в соответствии с уровнями образовательных программ школа делится на три структурных подразделения: начальное общее образование (нормативный срок освоения- 4 года), 1-4 классы; основное общее образование (нормативный срок освоения- 

5 лет), 5-9 классы; среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения- 2 года), 10-11 классы.

Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на изучение курсов (введение в химию, экология, ОБЖ).

Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

Высшим коллегиальным органом управления школой является Управляющий совет школы. Органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является Административное совещание. Оно руководит деятельностью методического совета школы, куда входят председатели творческих групп школы и научные руководители школы. Учителя – предметники объединены в творческие группы:

-ТМО учителей начальных классов, работающих по традиционной системе;

-творческая группа учителей, работающих по ТДМ;

-ТМО учителей естественно – математического цикла;

- ТМО учителей гуманитарного цикла.

В школе функционируют комиссии: комиссия по проверке организации питания, комиссия по охране труда, комиссия по контролю знаний по охране труда, ОКДН. Важным звеном общественного управления  является деятельность профсоюзного комитета школы. В управлении подразделениями школы используется вычислительная техника.

Общая численность учащихся в школе на 1 сентября 2007 года составляет 354 человека. Результаты итоговой аттестации, анализ выполнения тестовых заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся школы осваивают стандарты образования.

В школе организована профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся: работает комиссия по профилактике безнадзорности и правонарушений. Дети, склонные к асоциальному поведению, находятся под постоянным контролем членов комиссии и администрации школы: заместителя директора школы по внеклассной работе.

Кардинальное улучшение работы с одаренными  школьниками, обеспечение им соответствующих условий, возможностей выбора системы обучения соразмерно их потребностям и способностям.

Создана система разноуровневой, многопрофильной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров в целях формирования нового поколения кадров, отвечающих современным требованиям и потребностям.

Разработан мониторинг состояния системы образования, совершенствование методов и механизмов прогнозирования ее развития.

Вооружение работников ОУ новейшими педагогическими технологиями обучения и воспитания позволит им эффективнее осуществлять учебно-воспитательный процесс в школе, что повысит конкурентоспособность ее выпускников, учителями школы реализуются педагогические технологии:

•  ТДМ;

•  уровневой дифференциации;

•  деловой учебной игры;

•  поддерживающего (традиционного) обучения;

•  проблемного обучения;

•  групповые технологии;

•  «диалог-культура»;

•  проектного обучения;

•  интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала;

•  коллективные способы обучения.

Характеристика педагогического коллектива

По уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Высшее
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	4
	-
	4

	Учителя  I и II ступени обучения
	17
	1
	1


По стажу работы:

	До 5 лет
	5 - 10
	10 - 15
	15 - 20
	20 - 25
	25 – 30
	Более 30 лет

	3
	3
	2
	4
	1
	2
	12


По квалификационным категориям:

	Высшая
	Первая
	Вторая

	18
	4
	5


По возрасту:

	До 30
	30-40 лет
	40-50 лет
	50-60 лет
	60 и более

	3
	4
	5
	5
	10


Школа принимает активное участие в конкурсе, соревнованиях, смотрах в округе, городе, стране, международных культурных и спортивных мероприятиях.

Система дополнительного образования является составной частью образовательной программы, работающей в режиме адаптивной школы, интегрирующей в се6е программы базисного учебного плана с программами внеурочных занятий учащихся. 

В школе ведется работа по сохранению физического и психического здоровья обучающихся. 

В школе работает психологическая служба.  Цель работы службы – создание психолого-педагогических условий для успешного обучения и психологического развития, учащихся в ситуациях школьного взаимодействия.

Задачи службы:

- систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса учащихся и динамика его психического развития в процессе обучения в школе;

- организация развивающей и просветительной работы с учащимися;

- повышение профессионализма и компетентности педагогов и родителей учащихся.

Методы работы:

Проведение индивидуальных консультаций с учащимися, родителями, педагогами, психологический мониторинг; выступление на педагогических советах, педагогических консилиумах, родительских собраниях.

Проблема психологической помощи учащимся, родителям, педагогам решаются путем взаимодействия психологической службы школы с медико-психолого-социальной комиссией Комитета образования.

Реальная обеспеченность на одного обучаемого основной учебной литературой полностью соответствует существующим требованиям.

Школа с 2005 года – экспериментальная площадка по дидактической системе деятельностного метода «Школа 2000…» (договор о сотрудничестве с  ЦСДП «Школа 2000…» от 14.01.2005г.). 

В 2006 году школа заключила договор с Московским Государственным областным педагогическим институтом о сотрудничестве.

Миссией школы является создание для учащихся школы оптимальных условий по овладению ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде. 

Основание: Стратегия модернизации содержания общего образования: Материалы для разработки документов по обновлению общего образования. М.МинОбр:2001
В мировой образовательной практике понятие компетентности выступает в качестве центрального, своего рода “узлового” понятия, поскольку компетентность: во-первых, объединяет в себе интеллектуальную и навыковую составляющую образования; во-вторых, в понятии компетентности заложена идеология интерпретации содержания образования, формируемого “от результата” (“стандарт на выходе”); в третьих, ключевая компетентность обладает интегративной природой, т.к. она вбирает в себя ряд однородных или близкородственных умений и знаний, относящихся к широким сферам культуры и деятельности (информационной, правовой и проч.). 

Компетентности относятся к ключевым, если овладение ими позволяет решать различные проблемы в повседневной, профессиональной или социальной жизни. 

В структуре ключевых компетентностей представлены: 
· компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том числе внешкольных; умение учиться на протяжении всей жизни и быстро овладевать новыми знаниями и умениями; 

· компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение ролей гражданина, избирателя, потребителя; толерантность как важное качество личности, живущей в условиях поликультурной среды); 

· компетентность в сфере социально-трудовой деятельности (умение анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике трудовых взаимоотношений, работы в трудовом коллективе, владение навыками самоорганизации); 

· компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного уклада и традиций и проч.); 

· компетентность в сфере культурно - досуговой деятельности, (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность). 

Наше педагогическое кредо:


Природосообразная и разумно-инновационная школа, базирующая на приоритетах педагогики сотрудничества, сохраняющая веру в свою высокую миссию развития жизнеспособной личности, предоставляющая своим ученикам равные возможности в образовании, которые они могут реализовать на разных уровнях и разными путями, в соответствии со своим личным выбором. 

«Плохой учитель преподносит истину, 

хороший учит её находить»

                                                                                             А. Дистервег

Современная школа - большой и сложный организм, здоровая работа которого обеспечивается множеством служб и участием в них педагогических работников. В повседневных буднях каждый из них, конечно же, по-разному несет свою меру ответственности перед обществом за то, какое образование дает данное учебное заведение. Чтобы неповторимый индивидуальный опыт сделать доступным восприятию других, его нужно запечатлеть в материале, найти для него его собственную неповторимую форму. Тот, кто хочет понять себя и быть понятым другими, должен для каждого случая искать заново, какими средствами выразить это свое. Ведь выразить себя он хочет так, чтобы остальные узнали его боль, радость, сомнение, восторг.
Современный подход к стратегии развития образовательных систем заключается в понимании того, что качество образования является самым эффективным средством удовлетворения образовательных потребностей общества, семьи, ребенка. Качество оценивается нравственной и рыночной категориями.
А что же мы понимаем под качеством образования? 
Качество образования - есть качество не только конечных результатов, но и всех процессов, влияющих на конечный результат.
Каждый работающий в сфере образования сразу может сказать, что основные показатели качества образования в том или ином учреждении - это показатели ЗУНов, результаты поступления выпускников в вузы, итоги предметных олимпиад того или иного уровня. Но только ли эти параметры определяют качество образования?                                                Современная парадигма образования ориентирует школу на реализацию личностно ориентированного обучения. В центр школьного образования поставлено развитие и воспитание человека культурного, способного влиять на собственную образовательную траекторию, соотнося ее с национальными и общечеловеческими достижениями.

Личностно ориентированное обучение предполагает:
1. Признание ребенка субъектом развития, обучения и воспитания, реализующим свои устремления по отношению к внешнему миру в процессе субъект - субъектных и субъект- объектных образовательных воздействий.
2. Признание способности ребенка к саморазвитию и его права на индивидуальную траекторию освоения образовательных областей.
3. Смену позиции педагога на сопровождающую по отношению к деятельности ученика.
4. Приоритет внутриличностного содержания образования, формируемого в процессе прохождения индивидуальных образовательных траекторий.
5. Приоритет продуктивного компонента содержания образования, выражающегося в созидательной функции ученика, над репродуктивным компонентом, который важен для передачи ученику технологий его образовательной деятельности, но не готовой информации и знаний.

                                        КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I. Наше видение миссии школы.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).
Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:
I ступень - начальные классы;
II ступень - основная школа;
III ступень - средняя школа.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – идею реализации личностно ориентированного образования.
Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.
Основными условиями, определяющими процесс формирования личности человека являются:
- природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное - воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
- особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;
- социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
- воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.
Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования -мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно ориентированную концепцию образования.
Личностно ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями, с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.


II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.


Учащиеся в школе, осуществляющей личностно ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого, школа ставит перед собой следующую цель:
Создание воспитательно - образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию ребенка. Воспитание социально адаптированной личности.
Задачи:
- обеспечение прав ребенка на качественное образование;
- переход к универсально профильному образованию;
- реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем, предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;
- построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России;
- разработка и внедрение нового содержания образования;
- поиск новых форм наполнения содержанием БУП;
- определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);
- активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;
- совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;
- совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;
- развитие органов школьного самоуправления; 

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
- гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;
- демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;
- преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.


В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельностный подход, который:
- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.
Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;
б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.
Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:
Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.
Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.
Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно ориентированной, здоровьесберегающей направленности.
Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.).


ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ РАБОТЫ ШКОЛЫ К 2012г. 


Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
- базисные учебные предметы;
- спецкурсы в структуре учебного плана (в перспективе);
- профильное обучение;
- Предпрофильная подготовка;
- дополнительное образование.
Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.
Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.
С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса. 
Ожидаемый результат. 


I модуль: 
- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;
- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);
- развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.


II модуль:
- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;
- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);
- расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;
- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему ,составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;
- умение использовать знания и умения одного предмета при изучении другого;


III модуль:
- конкретизация познавательных интересов учащихся;
- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;
- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты,  блоки и т.д.


IV модуль:
- учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;
- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;
- формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;
- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.


V модуль:
- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;
- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта - создание основ банка ППО школы;
- повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;
- внедрение в учебный процесс расширенных  программ изучения предметов;
- активное участие в научной работе;
- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

 Задачи школы по внедрению дидактических принципов развивающего обучения «Школа 2000…» и реализация  ТДМ:

1. Формирование мышления через обучение деятельности: умению адаптироваться внутри определенной системы относительно принятых в ней норм (самоопределению), осознанно строить свою деятельность по достижению цели (самореализации) и адекватно оценивать собственную деятельность и ее результаты (рефлексия); 

2. Формирование системы культурных ценностей и ее проявлений в личностных качествах;

3. Формирование целостной картины мира, адекватной современному уровню научного знания;

4. Сохранение и укрепление трех типов здоровья ( физического, психического и нравственного).

Этапы реализации проекта  «Пять шагов» ( по дидактической системе «Школа 2000…»).

1 этап.

- подготовка педагогов – участников проекта; учителей, психолога, администрации на базе ЦСДП «Школа 2000…».

- объединение педагогов, работающих по ТДМ в творческую группу.

- организация информационной работы по дидактической системе «Школа 2000….» для учителей Павлово-Посадского района.

2 этап.

- выстраивание методической работы (организационной и по содержанию).

- мотивация педагогического коллектива к освоению целостной реализации дидактической системы «Школы 2000…» и применению ее в практической деятельности.

- выход на трансляционный уровень.

- организация на базе школы регионального Информационно-консультационного центра.

З этап.

- организация работы над чистотой реализации ТДМ «Школа 2000…»

- повышение педагогического мастерства педагогов в форме стажировки на базе лучших образовательных учреждений, работающих по ТДМ.

- завершение обучения педагогов, участвующих в проекте, в «Школе Методистов» при ЦСДП

-  продолжение работы информационно-методического центра под патронажем академического Центра  «Школа 2000…»

4 этап.

- качественная и эффективная трансляция дидактической системы «Школа 2000….»

5 этап.

- передача инновационного опыта, особенностью которого является трансляция образовательной технологии в условиях смены парадигмы образования.

УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Цели:
Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
Задачи:
Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.
Пропаганда здорового образа жизни.
Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.
Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.                                                                   Проблемы:
- ухудшение социального положения семей в микрорайоне;
- некоторая маргинальность бывших рабочих, служащих, ИТР.
- достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;
- невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.
Ожидаемые результаты:
- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;
- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

 ОРГАНИЗАЦИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ


Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива школы на ближайшие годы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Прогнозируемый результат нашей деятельности – это наш выпускник, как целостная, здоровая личность, с его духовностью, универсальностью, творческим началом. Это человек гуманистического взгляда на мир. В нем должны быть соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение логически мыслить со способностью понимать прекрасное. Исходя из стратегической цели воспитания и прогнозируемого результата, на каждый учебный год формулируются конкретные задачи. 
Воспитательные задачи последних лет базировались на следующем:
В нашем обществе в настоящее время налицо реальный гуманистический кризис, дефицит гуманизма. Ребенок, подросток, юноша – это скрытая система. Он имеет два вектора развития – как в сторону добра, так и в сторону зла.
В данной ситуации необходимой и актуальной становится гуманистическая направленность воспитательного процесса.
Исходя из этого, важнейшими задачами воспитания в школе  №24 стали:
• формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям),
• воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, готовности взять на себя ответственность за судьбу страны,
• формирование высокой нравственной, эстетической и физической культуры,
• воспитание коллективизма: навыков взаимопомощи, совместных действий в организации школьной жизни,
• воспитание культуры достоинства,
• воспитание культуры общения,
культивирование интеллигентности как высокой меры воспитанности. Поскольку только культура способна вывести человека к добру. Вот почему обретение личности – это всегда обретение культуры.

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений,  связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений. В такой ситуации новая воспитательная парадигма требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

В 2006-2007 уч. году в творческих объединениях, секциях, кружках различной направленности занимается 80% учеников школы. К организации ученического самоуправления привлечены 40% обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают  высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

Обеспечивается единство учебного и воспитательного процесса. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, служит формированию у них нравственных начал.

В стенах школы мы активно и разносторонне приобщаем детей к истинной культуре, развиваем художественно-эстетический вкус. Особое внимание уделяем патриотическому воспитанию.

Сегодня его актуальность определяется тем, что на ряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся должны испытывать гордость за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Большую помощь в осуществлении этих целей оказывает школьный музей «Салют, Победа!»

Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задачи педагогического коллектива – повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «Малую» и «Большую» Родину.

Опрос лидеров классного самоуправления показывает, что  в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организаторской деятельности, установления деловых контактов, управления процесса общения. Отсутствие группы координаторов-педагогов также ослабляет деятельность органов ученического самоуправления, которым необходима помощь при выявлении затруднений в своей работе. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности.

Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи, имеют стройную воспитательную систему класса, в полной мере используют воспитательные возможности классных часов.

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала. В школе этому способствуют действующие кружки: «Культура поведения или этикет на вырост», «Первоначальные навыки проектной деятельности», «Здоровая пища- основы сохранения здоровья», «Декор», «Умелые руки», «ЮИД», «Разговор о правильном питании», «Интересное о растениях».
• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
• наблюдается рост уровня воспитанности учащихся школы (по результатам анкетирования высокий уровень воспитанности имеют 20% учащихся, хороший- 40 %, средний- 30 %, низкий- 10 %);
• продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, выставки детских творческих работ, родительские лектории, спортивные мероприятия, трудовой десант.

 • у педагогов и школьников преобладает позитивное настроение: учащиеся школы принимают активное участие в общешкольных и районных мероприятиях.
• воспитателями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость исследовательской деятельности по изучению личности, детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;
• бережно сохраняются и преумножаются традиции школы: проведение праздников: День знаний, День учителя, «Парад наук», Новый год, День Победы, Дни здоровья, Праздник последнего звонка, Выпускной вечер, акция «Спешите делать добро», посещение музеев, выставочных залов, экскурсии, дальние поездки, участие в конкурсах, интеллектуальных марафонах, районных олимпиадах.
• ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания «Филимоновской» библиотекой, ДК «Филимоновский», стадион, поликлиника, инспекторами ГИБДД, с отделом молодежи  администрации  района, КДН.

Достигнутая результативность воспитательной деятельности школы тем не менее не снимает проблем и задач, решение которых дает новый импульс ее развитию

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ


Цели:
1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся.
Задачи:
1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2. Организация занятости детей во внеурочное время.
3. Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями  микрорайона.
4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».
6. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.                               Проблемы:
- снижение общего культурного и социального уровня населения;
- высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство,
алкоголизм) населения в микрорайоне школы; 
-  профессиональная невостребованность специалистов;
- низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи).
Направления работы:
1. Организация досуга учащихся школы и профориентация.
2. Углубление сотрудничества с родителями, общественностью микрорайона школы.
Ожидаемые результаты:
- Снижение количества безнадзорных детей в микрорайоне школы; 
- снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;
- повышение культурного уровня детей и молодежи;
- обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 
- снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ


1. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и учащегося, ориентация на личностно ориентированное, индивидуальное эффективное обучение учащихся и рост профессионального мастерства учителя через модернизированную модель методслужбы.
2. Сформированность у учащихся целостного восприятия картины окружающего мира через новые технологии и модели обучения, авторские программы, элективные курсы.
3. Воспитание нравственности, патриотизма (знания истории и культуры своей страны, любовь к национальной культуре, дому, семье, Отечеству).

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2007-2008г.
· Ознакомление педагогов  и введение в учебный процесс современных образовательных технологий: элементов модульной технологии, обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах, информационных технологий, в том числе интернет технологий, развивающего обучения по ТДМ, современных образовательных технологий в системе профильного и предпрофильного  обучения  (отв. зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

· Заключение договора о совместной деятельности  с Московским Государственным Областным Педагогическим Институтом (отв. директор Данилова О.Е.).

· Совершенствование системы поощрения творчески активно работающих сотрудников (отв. директор Данилова О.Е.).

· Создание регулярно обновляющегося сайта школы в сети Интернет (отв. учитель информатики Смирнова О.К.).

· Развитие опыта ученического самоуправления (отв. зам.дир по ВР Ратнова Н.П.).

· Включение в учебный план программ дополнительного образования (отв зам. дир. по ВР Ратнова Н.П.).

· Психолого-педагогический всеобуч родителей (отв. психолог Каранова Н.П.)

· Освоение и реализация целостной дидактической системы «Школа 2000…» в практической деятельности (отв. зам.дир по УВР Деричева М.В.).

· Размещение ежегодного публичного отчета школы на сайте в сети Интернет (отв. учитель информатики Смирнова О.К.)

· Организация работы Управляющего совета школы как консолидированного уровня соуправления школой (отв. директор Данилова О.Е.)

· Продолжить работу школьного научного общества (отв. зам. дир по УВР Борисенко О.А.)

· Продолжить работу в начальных классах по программе «Разговор о правильном питании» (отв. зам.дир по УВР Деричева М.В.)

· Проведение дней здоровья (отв. зам.дир по ВР Ратнова Н.П.)

· Создание оптимального режима двигательной активности (уроки физкультуры, физминутки, физзарядка, подвижные перемены, спортивные секции) (отв. Администрация школы)

2008-2009г.

· Поэтапный переход к Учебному плану 2004г (отв. зам. дир по УВР Борисенко О.А.). 

· Введение иностранного языка в начальной школе (отв. зам. дир по УВР Деричева М.В.).

· Введение в курс информатики в 8-9классах (отв. зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

· Создание системы предпрофильной подготовки в выпускных классах основной школы (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

· Введение элективных курсов (отв. Зам .дир по УВР Борисенко О.А.): 

–Здоровье, красота и химия.

– Экосистема России.

– Тождественные преобразования выражений.

–Модуль.

–Азбука журналистики.

· Создание системы непрерывного образования Сад–Школа (отв. Зам. дир по УВР Деричева М.В.).

· Активизация работы школьного музея (отв. Зам. дир по ВР Ратнова Н.П.).

· Разработка механизмов эффективного использования финансовых ресурсов, поступающих из муниципального бюджета, привлечение дополнительных средств, направленных на развитие образовательного процесса (отв. Директор Данилова О.Е.).

· Применение технологи деятельностного метода на уроках в основной школе (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.)

· Отслеживание здоровьесбережения (результаты медосмотров, пропуски уроков, охват горячим питанием, соблюдение норм учебной нагрузки обучающихся, зависимость от вредных привычек) (отв. Медсестра Фролкова В.В., зам. дир по УВР Борисенко О.А.)

· Работа по программе «Разговор о правильном питании» (отв. Зам. дир по УВР Деричева М.В.)

· Проведение дней здоровья (отв. Зам.дир по ВР Ратнова Н.П.)

· Создание оптимального режима двигательной активности (уроки физкультуры, физминутки, физзарядка, подвижные перемены, спортивные секции) (отв. Администрация школы)

2009-2010г.

· Поэтапный переход к Учебному плану 2004г (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

· Введение в старших классах физико-математического профиля (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

· Создание системы предпрофильной подготовки в выпускных классах основной школы (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

· Введение элективных курсов (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.): 

–Здоровье, красота и химия.

– Экосистема России.

– Тождественные преобразования выражений.

–Модуль.

–Азбука журналистики.

– Развитие речи.

· Применение технологии ТДМ на уроках русского языка, английского языка, ИЗО, химии, физики, биологии (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

· Проведение дней здоровья (отв. Зам.дир по ВР Ратнова Н.П.)

· Активизация работы ученического самоуправления (отв. Зам.дир по ВР Ратнова Н.П.)

· Развитие форм содружества в социуме (отв. Зам.дир по ВР Ратнова Н.П.)

· Создание оптимального режима двигательной активности (уроки физкультуры, физминутки, физзарядка, подвижные перемены, спортивные секции) (отв. Администрация школы)
                                                                     2010-2011г.

 • Внедрение сетевых и дистанционных форм организации образовательного процесса, увеличение доли самообразования учащихся, развитие ресурсов дополнительного образования (отв.зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

• Внедрение различных моделей сотрудничества с вузами города в целях обеспечения непрерывного образования дающего каждому ученику возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для дальнейшего личностного роста (отв. Директор Данилова О.Е.).

• Реализация Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения (отв. Администрация школы)

• Внедрение в практику урочной деятельности метода проектов (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

• Оборудование двух медицинских кабинетов в соответствии с требованиями СанПИНа (отв. Директор Данилова О.Е.)

• Внедрение различных моделей сотрудничества с медицинским учреждением (профбеседы, профосмотры, выступление сотрудников медицинских учреждений на родительских собраниях) (отв. Медсестра Фролкова В.В.)

• Создание оптимального режима двигательной активности (уроки физкультуры, физминутки, физзарядка, подвижные перемены, спортивные секции) (отв. Администрация школы)

                                                                   2011-2012

• Реализация мероприятий, направленных в основном на внедрение и распространение результатов полученных на предыдущих этапах, на оценку эффективности развития школы, на формирования основы для реализации программы развития на 2013-2015 (отв.Администрация школы).

• Усовершенствование программного обеспечения учебного процесса, административной работы и внутренней локальной сети (отв. Учитель информатики Смирнова О.К.).

• Расширение рекламной деятельности и связи с общественностью (отв.директор Данилова О.Е.).

• Расширение перечня спецкурсов, элективных курсов, направления подготовки в сфере профильного обучения разработанных в целях формирования образовательных программ (отв. Зам. дир по УВР Борисенко О.А.).

• Ремонт бассейна (отв. Администрация школы)

• Внедрение проектной деятельности в начальной школе (отв. Зам. дир по УВР Деричева М.В.)

• Трансляция инновационного опыта для оказания оперативной информационно-методической помощи педагогам работающих по программе «Школа 2000…» (отв. Зам. дир по УВР Деричева М.В.)

• Создание оптимального режима двигательной активности (уроки физкультуры, физминутки, физзарядка, подвижные перемены, спортивные секции) (отв. Администрация школы)

